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Gender-Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden 
wir in diesem Flyer das generische Maskulinum. Wir nutzen diese 
verkürzte Sprachform geschlechtsneutral und aus rein redaktionellen 
Gründen. Sie beinhaltet keine Wertung.

Unsere Erfolgsbilanz für
die Region Stand: 31.12.2022

4.284,4 Mio. Euro 
Geschäftsvolumen

3.742,1 Mio. Euro 
Bilanzsumme

3.327,0 Mio. Euro 
Kundeneinlagen

2.543,3 Mio. Euro 
Kundenkreditvolumen

187,8 Mio. Euro 
Eigenkapital

0,9 Mio Euro 
Investitionssumme 
für  Neubauten und 
Renovierungen

9,9 Mio. Euro 
Gewerbesteueraufwand 
und Körperschaftssteuer  
inkl. Solidarzuschlag

4,5 Mio. Euro  
Sozialversicherungs-
beiträge Arbeitgeberanteil

9,3 Mio. Euro 
Steuerzahlungen 
und Sozialabgaben 
Arbeitnehmeranteil

18 Mio. Euro 
Kaufkraftgenerierung  
durch Nettozahlungen  
an die Mitarbeiter

169.767 
Privatkunden

8.478 
Firmenkunden

405 
Mitarbeiter

30 
Auszubildende

23 
Filialen

19 
SB-Filialen

73 
Geldautomaten

36 
SB-Terminals

47 
Kontoauszugsdrucker

1,6 Mio. Euro 
Summe Engagement 
der Sparkasse und ihrer 
Stiftungen

11,51 Mio. Euro 
Gesamtes Stiftungskapital

0,4 Mio. Euro 
Gesamtausschüttungen  
der Stiftungen

1,2 Mio. Euro 
Spenden, Sponsoring, 
PS-Zweckerträge
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Stefan Sternberg, 
Vorsitzender des 
Verwaltungsrates

Dr. Rico Badenschier, 
Verbandsvorsteher  
des Sparkassenzweck-
verbandes 

Kai Lorenzen,  
Vorsitzender des 
Vorstandes

Joachim Ziegler,  
Mitglied des 
Vorstandes

Björn Mauch,  
Stellvertretendes  
Mitglied des 
Vorstandes

Editorial

Seit über 200 Jahren ist die Sparkasse Mecklenburg- 
Schwerin als regionales Kreditinstitut erfolgreich. In die-
ser Zeit haben sich die Rahmenbedingungen, die techni-
schen Voraussetzungen und die Erwartungen der Kunden 
verändert und weiterentwickelt. Im Rahmen ihres öffent-
lichen Auftrages hat die Sparkasse stets bewiesen, die 
Aufgabe der geld- und kreditwirtschaftlichen Versorgung 
der Bevölkerung und der Wirtschaft in ihrem Geschäfts-
gebiet zu erfüllen. Für Kommunen ist die Sparkasse eine 
wichtige Partnerin und darüber hinaus nimmt sie ihre ge-
sellschaftliche Verantwortung in der Region wahr. Und so 
steht die Sparkasse auch heute für Werte wie Stabilität 
und Sicherheit, für Vertrauen und Beständigkeit.

1821 in Schwerin gegründet, um insbesondere ärmeren 
Bevölkerungsschichten Bankdienstleistungen zugänglich 
zu machen, hat sich in zwei Jahrhunderten Sparkassen-
wesen vor allem eines gezeigt: Die Sparkasse wird in  
jeder Krise als sicherer Hafen in der Region wahrgenom-
men. Denn: Die Sparkasse löst Aufgaben vor Ort – auf  
lokaler Ebene – und wirkt durch dieses Engagement weit 
darüber hinaus.

Die mehr als zehnjährige Nullzinsphase ist Geschichte. Die 
starken und raschen Zinserhöhungen der Europäischen 
Zentralbank haben geholfen, die Inflation einzudämmen. 
In der Finanzbranche haben sie für einige Unruhe gesorgt 
und die Kreditvergabe deutlich erschwert, begleitet von 
Spannungen an den Finanzmärkten. Deshalb ist es gerade 
jetzt wichtig, die aktuellen Herausforderungen – auch mit 
kreativen Lösungsansätzen – gemeinsam zu meistern und 
konsequent die Weichen für eine erfolgreiche Zukunft zu 
stellen und in die Zukunftsfähigkeit zu investieren. Dabei 
stehen Themen wie die digitale Transformation und die 
Nachhaltigkeit an erster Stelle. 

Die Sparkasse ist eine gute Partnerin und bietet ihren 
Kunden Stabilität. Diese Stärke entsteht durch Geschlos-
senheit. Eine starke Sparkasse kann viel Gutes für ihre 
Region tun. Kunden werden durch persönliche Beratung 
gestärkt, kleinen und mittelständischen Unternehmen 
wird die Finanzierung wichtiger Projekte ermöglicht, der 

Erwerb vom Eigenheim oder dessen Modernisierung kann 
realisiert werden – diese finanzielle Teilhabe ermöglicht 
den Menschen auch die soziale Teilhabe. Mit dem hohen 
Kundenvertrauen gilt es verantwortungsvoll umzugehen. 
Ängste und Sorgen der Kunden werden ernst genommen, 
mit Wissen und innovativen Lösungen sorgen wir dafür, 
den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft gerade in 
schwierigen Zeiten zu stärken.

An vielen Stellen wird die Verwurzelung und die Bedeu-
tung in der Region deutlich – insbesondere bei der Ge-
meinwohlorientierung. Rund 1,6 Millionen Euro hat die 
Sparkasse zur Förderung von regionalen Projekten bereit-
gestellt. Einige bedeutende Projekte wären ohne die Un-
terstützung der Sparkasse nicht möglich. Darüber hinaus 
hat die Sparkasse in ihren drei Stiftungen 11,5 Millionen 
Euro an Kapital zusammengetragen. Aktuell sind viele  
kulturelle und soziale Projekte ohne die Sparkassen- 
Stiftungen undenkbar.
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Am 3. März 1997 öffnen sich erstmals die Türen der  
Sparkassen-Filiale in Neu Zippendorf. 20 Jahre später gab 
es wieder Grund zum Feiern – die Filiale erstrahlt nach  
Umbau in neuem Glanz. Im März 2022 feiert das Team um 
Filialleiter Peter Kies mit Kunden das 25-jährige Bestehen.

Auch heute zeigt sich die Filiale als moderner und barriere-
freier Anlaufpunkt für die Kunden im Stadtteil. Sieben  
Mitarbeiter betreuen die Kunden in allen Finanzfragen rund 
um das Sparen, Finanzieren, Vorsorgen und Bauen. In den 
mehr als 25 Jahren ihres Bestehens hat die Sparkassen- 
Filiale in Neu Zippendorf eine positive Entwicklung ge-
nommen, die ohne die Kunden und ihre Verbundenheit zur  
Sparkasse nicht möglich gewesen wäre.

Die Kita Arche Noah aus Parchim hat über die Crowdfun-
ding-Plattform 99 Funken Gelder für die Anschaffung eines 
speziellen Lastenrades gesammelt. Der Wunsch nach einem 
Lastenfahrrad mit Gastroaufsatz ging dank vieler fleißiger 
Menschen und der Unterstützung weiterer Förderer sowie 
durch das Co-Funding der Sparkasse in Erfüllung.

Der SV Spornitz/Dütschow legt – wie die Sparkasse –  
großen Wert auf die Nachwuchsförderung. In der 
Fußball mannschaft der E-Jugend trainieren 16 Mäd-
chen und Jungs im Alter von sieben bis zehn Jahren.  
Zusammen mit weiteren regionalen Partnern hat die 
Sparkasse die jungen Kicker neu eingekleidet.

E-Jugend des SV
  Spornitz / Dütschow 
mit neuen Trikots  
            im Einsatz

    Sparkasse in  
Neu Zippendorf  
        feiert 25-jähriges  
  Jubiläum

   Ein  
Lastenrad  
als mobiles  
           Elterncafé
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Ein Stück Zukunft:
     Jubiläums- 
Baumpflanzung

Der Wind spielt mit den roten Bändern, die zur Einwei-
hung an den drei neuen Spitzahorn-Bäumen im Schützen-
park von Grabow hängen. Die Neulinge haben neben dem  
alten Baumbestand von Buchen, Kastanien und Eichen  
einen schönen Platz in der Parkanlage gefunden und ma-
chen diesen damit noch grüner. Bürgermeisterin Kathleen  
Bartels (rechts), Björn Mauch (Mitte), Stellvertretendes  
Vorstandsmitglied der Sparkasse Mecklenburg-Schwerin,  
sowie  Christian Kron (links), Inhaber De Grashoppers, sind  
zur Feier des Tages im Schützenpark, der zwischen 1823 und 
1860 angelegt wurde, erschienen. 

Mehr als 50 Jubiläums-Bäume hat die Sparkasse anlässlich 
ihres 200-jährigen Bestehens gepflanzt und damit einen 
nachhaltigen Beitrag für die Region und für mehr Umwelt- 
und Klimaschutz geleistet.

Im Juni 2022 fand in Crivitz das Kinder- und Stadtfest statt. 
Mittendrin war auch das Team der Sparkassen-Filiale Crivitz 
sowie Glückspilz Winni. Im Rahmen der Stadtmesse stellten 
sich zahlreiche Crivitzer Firmen vor und informierten Interes-
sierte über Möglichkeiten für ein Praktikum, eine Ausbildung 
oder einen Arbeitsplatz in ihrem Unternehmen.

Stadtfest Crivitz 
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Bäckerei Behrens
Fortsetzung der Familientradition – Backhandwerk im Wandel der Zeit 

Hannes-Alexander Behrens hat sich auf den Weg gemacht – 
hin zum klimafreundlichen Backen. Der Plauer Bäckermeis-
ter führt das traditionelle Handwerk in achter Generation als 
Familienbetrieb. Und: Er treibt den Wandel zum modernen, 
energieeffizienten Familienunternehmen intensiv voran. 

In der Stietzstraße in Plau am See – herrlich idyllisch an 
der Elde gelegen – führt der 36-Jährige die Geschichte der 
 Traditionsbäckerei fort. Seit 185 Jahren wird hier durch die 
Familie Behrens gebacken und in 2023 natürlich auch das 
Jubiläum gefeiert. 

Seit 14 Jahren ist Hannes-Alexander Behrens Bäckermeister 
mit Leib und Seele. Tradition und Innovation gehen bei 
ihm Hand in Hand. Neben klassischen Rezepten – wie dem  

Bienenstich – und echten Originalen – wie dem Mecklenbur-
ger Schwarzbrot – finden auch neue Ideen nach erfolgreicher 
Testung ihren Platz in der Auslage des Ladens. So gibt es 
jetzt Algen- und Ginbrötchen, Hanfbrot, Ruch-Ciabatta und 
gesunde Back-Kreationen wie das Treberbrot und veganen 
Stollen. Zum Jubiläum im September 2023 wird schon an 
neuen Sorten getüftelt. Dabei setzt Behrens auf die Zusam-
menarbeit mit regionalen Partnern. Dass dieser Weg erfolg-
reich ist, zeigen auch Auszeichnungen bei Wettbewerben.

Energetisches Sanieren mit der Sparkasse

Von Anfang an warf Hannes-Alexander Behrens ein Auge auf 
neue Entwicklungen. Und so hielt mit der Übernahme des 
Betriebes vor sechs Jahren auch neue, effiziente Technik 

Einzug. Mit modernster und umweltschonender Ofen- und 
Kältetechnik werden Strom- und Gaskosten gesenkt, das  
Anheizen wird verkürzt und es wird Backhitze gewonnen. 
Der Ausstoß von Kohlendioxid wurde jährlich um fünf  
Tonnen reduziert. Hannes-Alexander Behrens konnte  
Produktions prozesse umstellen. Backautomaten wird man 
hier vergeblich suchen.

Trotz allem Fortschritt ist ihm wichtig, dass die Teige 
lange ruhen. Denn dieser Arbeitsprozess fußt auf 
Tradition: Mehl, Wasser, Hefe, Sauerteig – gebacken  
wird mit einzelnen Zutaten und 
von Hand. Für den Reifeprozess 
ist die Kühlung mit dem Ofen 
gekoppelt. 

    " Wenn es einfach wäre,
 würde es jemand anderes  
                         machen."

Hannes-Alexander Behrens, 
           Bäckermeister aus Plau am See
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Weitere Maßnahmen sind geplant, zum Beispiel eine LED- 
Beleuchtung, der Einbau einer Wärmepumpe und einer 
Photo voltaikanlage sowie die Nutzung von E-Mobilität.

Zukunftsfähiges Handwerk zum Anfassen

Der leidenschaftliche Bäckermeister hat viele inno-
vative und nachhaltige Ideen und einige davon auch 
schon umgesetzt. So gibt es jetzt auch eine Schau-
backstube mit einer großen Glasfront. Wer also Frühauf-
steher ist und dabei zusehen möchte, wie modernes 
Backhandwerk funktioniert, kann sich am Fenster der  
ältesten Backstube Mecklenburgs die Nase plattdrücken. 
Im Café und am Verkaufstresen freut sich das zehnköpfige 
Team der Bäckerei auf alle Gäste – für die ganz Kleinen  
gibt es sogar eine Brötchenluke. Vor allem in der Haupt-
saison, wenn das Tagespensum bei 5.000 Brötchen liegt, 
folgt man dem Zitat von Steve Jobs: „Liebe, was du tust.“ 
Also heißt es: Cool bleiben und mit der Zeit gehen. Denn 

Hannes- Alexander Behrens möchte gern familienfreund-
liche Backzeiten einführen und am liebsten nicht mehr 
nachts backen. Ein ständiger Wandel wird seinen weiteren 
Weg zur energiesparenden Backstube begleiten. 

Nachhaltigkeit als Teil des normalen  
Geschäftsbetriebs in der Sparkasse

Als Kreditinstitut vor Ort begleiten wir unsere Privat- und 
Firmenkunden sowie kommunale Kunden bei Verände-
rungsprozessen hin zu mehr Nachhaltigkeit. Wir stehen 
 ihnen als Partner und Berater für nachhaltige Transforma-
tion  und Finanzprodukte zur Seite.

Sichtbar wird das Thema Nachhaltigkeit im gesamten 
 Geschäftsbetrieb wie beispielsweise beim Finanzierungs- 
und Anlagegeschäft mit unseren Kunden, beim Einlagen-
geschäft oder bei unserem vielfältigen Förderengagement 
für die Region.
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Sparkassen-Gala      
      mit Schlagerstar
Bernhard Brink
    in Hagenow

           Azubi-Recruiting: 

Starke Perspektiven  
    für Nachwuchskräfte

Einen abwechslungsreichen Show-Abend erlebten die Gäste 
der PS-Gala in der Kundenhalle der Sparkassen- Filiale  
Hagenow. Hochkarätige Künstler begeisterten das Pub-
likum mit phantastischen Show-Einlagen und origineller 
Comedy. Sänger Bernhard Brink, das 
Duo Toni Farello und Frau Schmidt 
sowie Komiker Georg Leiste und das  
PS-Lotterie Showballett sorgten für 
einen unvergesslichen Abend.

Wer wissen will, wie es nach dem erfolgreichen 
Schulabschluss weitergehen kann, ist bei der  
Sparkasse richtig. Auf den regionalen Berufsmes-
sen zeigen die Auszubildenden, wie die beruflichen 
Perspektiven für Nachwuchskräfte beim TOP-Aus-
bildungsbetrieb aussehen. Interessierte erhalten 
hautnah Einblicke in die Ausbildung zur Bankkauf-
frau oder zum Bankkkaufmann.

 

Für ihre hervorragende Ausbildungsqualität wurde die 
Sparkasse von der Industrie- und Handelskammer (IHK) 
zu Schwerin zum 13. Mal als TOP-Ausbildungsbetrieb 
ausgezeichnet.

Die Sparkasse setzt auf Fachkräfte aus den eigenen Reihen. 
Deshalb ist die Förderung des Nachwuchses das beste Re-
zept für eine erfolgreiche Zukunft. Ihren aktuell 30 Auszu-
bildenden bietet das regionale Kreditinstitut ein umfang-
reiches und abwechslungsreiches Ausbildungsprogramm. 
Dazu gehören – neben dem Praxisbezug in den Filialen und 
Kompetenz-Centern sowie den Fachabteilungen und dem 
Unterricht in der Berufsschule – auch interne Seminare, 
Team- und Vertriebstrainings und Projektarbeit wie die 
„S-Azubi-Tour“. Vom Pre-Boarding über die Willkommens-
tage bis zur Prüfungsvorbereitung erhalten die Auszubil-
denden einen intensiven Einblick in den Geschäftsbetrieb. 

Informationen rund um die Ausbildung bei 
der Sparkasse Mecklenburg-Schwerin oder 
zu Praktikumsmöglichkeiten gibt es unter  
www.spk-m-sn.de/ausbildung.

TOP-Ausbildungsbetrieb:     
Die qualifizierte  
Berufsausbildung hat  
einen hohen Stellenwert
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Erstmals wurde die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin mit 
dem Siegel „Familienfreundliches Unternehmen“ ausge-
zeichnet. Damit bestätigte eine unabhängige Jury – beste-
hend aus Experten der Wirtschaftsförderungsgesellschaft 
Südwestmecklenburg, der Industrie- und Handelskammer 
zu Schwerin und einem regionalen Unternehmen aus dem 
Gesundheitsmanagement – die familien- und lebenspha-
senorientierte Personalpolitik des Kreditinstituts.

In einem mehrwöchigen Bewerbungsverfahren – zu dem 
auch ein Audit im Unternehmen gehört – konnte die  
Sparkasse ihre Ausrichtung zur Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf unter Beweis stellen.

Rund 400 Mitarbeiter und Auszubildende der Sparkasse 
profitieren vom vielfältigen Engagement ihres familien-
freundlichen Arbeitgebers. Zu den Maßnahmen zählen 
beispielsweise die variable Arbeitszeit und flexible Bera-
tungszeiten, individuelle Arbeitszeitmodelle und mobiles 
Arbeiten in Abhängigkeit von der jeweiligen Tätigkeit.

Im Fokus der Sparkasse stehen als tarifgebundener  
Arbeitgeber zudem eine offene und transparente Infor-
mationspolitik, anlassbezogene Leistungen wie zur Geburt 
eines Kindes oder zum Dienstjubilä-
um, persönliche Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten, die För-
derung des gemeinsamen Mitein-
anders durch Teamaktivitäten, das  
Angebot des Jobtickets und des 
Fahrrad-Leasings.

Im Geschäftsgebiet der Sparkasse Mecklenburg-Schwerin 
gibt es viele förderungswürdige Projekte und Initiativen. Im 
Jahr 2022 wurden regionale Vereine und Institutionen mit 
rund 1,6 Millionen Euro unterstützt.

Gerade zu Weihnachten ist der Wunsch nach Hilfe groß. Die 
steigenden Energie- und Lebensmittelkosten und die durch 
verschiedene Kriegsgeschehen anhaltenden Flüchtlingsströ-
me zwingen immer mehr Bedürftige, den Weg zur Tafel einzu-
schlagen. So lag es nahe, die drei Tafeln im Geschäftsgebiet 
der Sparkasse besonders zu unterstützen.

   Auszeichnung  
          als familien - 
     freundliches  
            Unternehmen

Sparkasse unterstützt                   
    die Arbeit der Tafeln  
in der Region  
          mit 25.000 Euro

Die Sparkassen-Filiale in der Schweriner Straße 25a 
in Pampow öffnete im Herbst 1997 ihre Türen. Mit  
etwas Verspätung wurde die Jubiläumsfeier im Novem-
ber 2022 nachgeholt. Nach der feierlichen Grundsteinle-
gung für die neue Sparkassen-Filiale mitten in Pampow im  
Dezember 1996 konnte im April 1997 Richtfest in der 
Gemeinde gefeiert werden. Im Herbst desselben Jah-
res erfolgte die Einweihung der modernen Filiale, die 
seinerzeit zur ehemaligen Kreissparkasse Ludwigslust  

gehörte und seit der Fusion im Jahr 2007 zur Sparkasse 
Mecklenburg-Schwerin gehört. Seitdem hat sich viel  
getan: Unter anderem gab es im Januar 2018 eine um-
fangreiche Modernisierung für den Standort. Viele lang-
jährige Kunden und auch ehemalige Kollegen schau-
ten zu den Feierlichkeiten in ihrer Filiale vorbei und 
gratulierten herzlich. Das Jubiläum nahm das Team um  
Mathias Zapfe zum Anlass, um der Freiwilligen Feuerwehr 
Pampow eine Spende zu überreichen.

25-jähriges Jubiläum 
der Sparkassen-Filiale 
in Pampow gefeiert
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Jahresabschluss

Der vollständige Jahresabschluss und der Lagebericht sind geprüft und 
mit dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk der Prüfungsstelle des 
Ostdeutschen Sparkassenverbandes nach § 322 Abs. 2 Satz 1 HGB versehen 
worden. Der Bestätigungsvermerk enthält keinen Hinweis nach § 322 Abs. 3 
Satz 2 HGB. Der vollständige Jahresabschluss und der Lagebericht werden  
im Unternehmensregister veröffentlicht.
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Aktivseite Jahresbilanz zum 31.12.2022

Passivseite

EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
 a) Kassenbestand 23.298.800,63 31.599

 b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 32.040.925,66 342.689

55.339.726,29 374.287

2.	 	Schuldtitel	öffentlicher	Stellen	und	Wechsel,	die	zur	Refinanzierung	 
bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind

 a)  Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen  
sowie ähnliche Schuldtitel öffentlicher Stellen

0,00 0

 b) Wechsel 0,00 0

0,00 0

3. Forderungen an Kreditinstitute
 a) täglich fällig 422.529.415,80 101.980

 b) andere Forderungen 245.098.854,24 54.095

667.628.270,04 156.075

4. Forderungen an Kunden 1.997.731.992,75 1.855.719

  darunter: durch Grundpfandrechte gesichert  708.254.447,78 EUR ( 682.838 )

 Kommunalkredite 204.358.001,30 EUR ( 193.913 )

5.  Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
 a) Geldmarktpapiere

  aa)  von öffentlichen Emittenten 0,00 0

    darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 EUR ( 0 )

  ab)  von anderen Emittenten 0,00 0

    darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank  0,00 EUR ( 0 )

0,00 0

 b) Anleihen und Schuldverschreibungen

  ba)  von öffentlichen Emittenten 470.540.590,60 674.373

    darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank  403.870.085,94 EUR ( 546.240 )

  bb)  von anderen Emittenten 426.721.008,44 494.136

    darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank  289.237.935,77 EUR ( 304.426 )

897.261.599,04 1.168.509

 c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 0

  Nennbetrag 0,00 EUR ( 0 )

897.261.599,04 1.168.509

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 81.912.910,01 68.651

6a. Handelsbestand 0,00 0

7. Beteiligungen 6.794.897,54 6.873

 darunter: an Kreditinstituten  0,00 EUR ( 0 )

     an Finanzdienstleistungsinstituten  600.640,14 EUR ( 601 )

                               an Wertpapierinstituten                                                                                       0,00 EUR ( 0 )

8. Anteile an verbundenen Unternehmen  0,00 0

 darunter: an Kreditinstituten 0,00 EUR ( 0 )

    an Finanzdienstleistungsinstituten  0,00 EUR ( 0 )

                              an Wertpapierinstituten                                                                                       0,00 EUR ( 0 )

9. Treuhandvermögen 5.767.002,20 6.198

 darunter: Treuhandkredite  5.767.002,20 EUR ( 6.198 )

10.  Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand einschließlich  
Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0

11. Immaterielle Anlagewerte
 a)  Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ähnliche Rechte und Werte 0,00 0

 b)  entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ähnliche  
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

167.756,00 152

 c) Geschäfts- oder Firmenwert 0,00 0

 d) geleistete Anzahlungen 0,00 0

167.756,00 152

12. Sachanlagen 25.647.422,70 27.412

13. Sonstige Vermögensgegenstände 3.714.193,69 3.294

14. Rechnungsabgrenzungsposten 131.154,11 63

Summe der Aktiva 3.742.096.924,37 3.667.234

31.12.2021

EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten
 a) täglich fällig 797.891,51 868

 b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 89.987.493,68 94.170

90.785.385,19 95.039

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
 a) Spareinlagen

  aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist von drei Monaten 1.128.540.662,56 1.169.367

1.128.540.662,56 1.169.367

 b) andere Verbindlichkeiten

  ba) täglich fällig 2.169.025.739,38 2.064.263

  bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 17.092.938,45 7.096

2.186.118.677,83 2.071.359

3.314.659.340,39 3.240.725

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
 a) begebene Schuldverschreibungen 2.810.900,18 3.806

 b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0

  darunter: Geldmarktpapiere 0,00 EUR ( 0 )

2.810.900,18 3.806

3a. Handelsbestand 0,00 0

4. Treuhandverbindlichkeiten 5.767.002,20 6.198

 darunter: Treuhandkredite 5.767.002,20 EUR ( 6.198 )

5. Sonstige Verbindlichkeiten 2.517.863,31 5.166

6. Rechnungsabgrenzungsposten 614.317,60 619

7. Rückstellungen
 a) Rückstellungen für Pensionen und ähnliche Verpflichtungen 21.637.745,00 21.498

 b)  Steuerrückstellungen 4.064.747,15 510

 c) andere Rückstellungen 8.138.389,04 12.821

33.840.881,19 34.830

8. (weggefallen)
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 9.502.439,25 9.512

10. Genussrechtskapital 0,00 0

 darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fällig 0,00 EUR ( 0 )

11. Fonds für allgemeine Bankrisiken 93.800.000,00 88.600

12. Eigenkapital
 a) gezeichnetes Kapital 0,00 0

 b) Kapitalrücklage 0,00 0

 c) Gewinnrücklagen

  ca) Sicherheitsrücklage 182.738.768,57 179.708

182.738.768,57 179.708

 d) Bilanzgewinn 5.060.026,49 3.031

187.798.795,06 182.739

Summe der Passiva 3.742.096.924,37 3.667.234

31.12.2021
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1. Zinserträge aus

 a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 50.061.461,51 46.337

  darunter: abgesetzte negative Zinsen 279.705,15 EUR ( 1.225 )

 b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 4.469.005,14 5.580

54.530.466,65 51.917

2. Zinsaufwendungen 2.162.088,92 3.006

 darunter: abgesetzte positive Zinsen 796.180,48 EUR ( 979 )

 aus der Aufzinsung von Rückstellungen 3,10 EUR ( 0 )

52.368.377,73 48.911

3. Laufende Erträge aus

 a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 3.247.828,21 2.574

 b) Beteiligungen 623.679,92 498

 c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 0

3.871.508,13 3.072

4.  Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs-  
oder Teilgewinnabführungsverträgen 0,00 0

5. Provisionserträge 28.472.489,21 27.222

6. Provisionsaufwendungen 1.905.569,25 2.179

26.566.919,96 25.043

7. Nettoertrag oder Nettoaufwand des Handelsbestands 0,00 0

8.  Sonstige betriebliche Erträge 2.708.786,22 2.629

       darunter: aus der Abzinsung von Rückstellungen                                  4.755,69 EUR (0)

9. (weggefallen)

85.515.592,04 79.655

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

 a) Personalaufwand

  aa) Löhne und Gehälter 23.342.542,13 25.611

  ab)  Soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung  
und für Unterstützung 6.748.174,96 6.667

   darunter: für Altersversorgung  2.185.202,82 EUR ( 1.476 )

30.090.717,09 32.278

 b) andere Verwaltungsaufwendungen 16.452.750,38 17.678

46.543.467,47 49.956

11.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und 
Sachanlagen 2.451.717,07 2.556

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.402.026,75 11.641

 darunter: aus der Aufzinsung von Rückstellungen 630.146,82 EUR ( 1.562 )

13.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und  
bestimmte Wertpapiere sowie Zuführungen zu Rückstellungen  
im Kreditgeschäft 15.110.781,39 5.468

14.  Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten  
Wertpapieren	sowie	aus	der	Auflösung	von	Rückstellungen	 
im Kreditgeschäft 0,00 0

15.110.781,39 5.468

15.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,  
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen  
behandelte Wertpapiere 0,00 1.419

16.  Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an  
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen  
behandelten Wertpapieren 2.220.611,02 0

2.220.611,02 1.419

17. Aufwendungen aus Verlustübernahme 0,00 0

18.  Zuführungen zum oder Entnahmen aus dem Fonds für  
allgemeine Bankrisiken 5.200.000,00 0

19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 15.028.210,38 8.615

20. Außerordentliche Erträge 0,00 0

21. Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0

22. Außerordentliches Ergebnis 0,00 0

23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 9.867.354,86 5.507

24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 100.829,03 76

9.968.183,89 5.583

25. Jahresüberschuss 5.060.026,49 3.031

26. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0

27. Bilanzgewinn 5.060.026,49 3.031

1. Eventualverbindlichkeiten
 a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0

 b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und Gewährleistungsverträgen 
   Über eine weitere, nicht quantifizierbare Eventualverbindlichkeit wird  

im Anhang berichtet.
18.467.705,35 20.653

 c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten für fremde Verbindlichkeiten 0,00 0

18.467.705,35  20.653

2.	 Andere	Verpflichtungen
 a) Rücknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschäften 0,00 0

 b) Platzierungs- und Übernahmeverpflichtungen 0,00 0

 c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 159.111.716,37 145.420

159.111.716,37 145.420

Gewinn- und Verlustrechnung
 
für die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 1.1. –  

31.12.2021
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Anlage zum  
Jahresabschluss 
gemäß § 26a Abs. 1 Satz 2 KWG zum 31. Dezember 2022 
(„Länderspezifische Berichterstattung“) 

Die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin hat keine Niederlassun-
gen im Ausland. Sämtliche nachfolgende Angaben entstammen 
dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 und beziehen 
sich ausschließlich auf ihre Geschäftstätigkeit als regional täti-
ge Sparkasse in der Bundesrepublik Deutschland. Die Tätigkeit 
der Sparkasse Mecklenburg-Schwerin besteht im Wesentlichen 
darin, Einlagen oder andere rückzahlbare Gelder von Privat- 
und Firmenkunden entgegenzunehmen und Kredite für eigene 
Rechnung zu gewähren. Die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin 
definiert den Umsatz aus der Summe folgender Komponen-

ten der Gewinn- und Verlustrechnung nach HGB: Zinserträge,  
Zins aufwendungen, laufende Erträge aus Aktien etc., Erträge 
aus Gewinngemeinschaften etc., Provisionserträge, Provisions-
aufwendungen, Nettoertrag/-aufwand des Handels bestands 
(Erträge / Aufwendungen saldiert) und sonstige betriebliche  
Erträge. Der Umsatz beträgt für den Zeitraum 1. Januar bis  
31. Dezember 2022 85.516 TEUR. 

Die Anzahl der Lohn- und Gehaltsempfänger in Vollzeitäquiva-
lenten beträgt im Jahresdurchschnitt 367.

Der Gewinn vor Steuern beträgt 15.028 TEUR.

Die Steuern auf den Gewinn betragen 9.867 TEUR. Die Steu-
ern betreffen laufende Steuern.

Die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin hat im Geschäftsjahr 
keine öffentlichen Beihilfen erhalten.
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